Z Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi A.S.

Cahisan Aday1 Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatiyla Z Gayrimenkul
Yatirnm Ortakhgi A.S. (“Sirket”) olarak sizleri Sirket biinyesinde yapilacak ig bagvurusu degerlendirme ve miilakat

stireglerinde iglenecek kisisel verilerinize iliskin bilgilendirmek istiyoruz.

1. Kisisel verilerinizi toplama yontemlerimiz, isledigimiz Kisisel verileriniz, isleme amaclarimz ve hukuki sebepler
nelerdir?

Is Basvurusu Degerlendirme ve Miilakat Siirecleri: Kisisel verilerinizin sosyal medya iizerinden mesaj, dm (direct
message) yoluyla iletisim bilgilerinizin aktarilmasi veya e-posta yolu ile basvuru belgelerinizin iletilmesi yoluyla;
Kimlik Bilgilerinizi (ad, soyad1), Iletisim Bilgilerinizi (ikametgah adresi, cep telefonu numarasi, e-posta adresi),
Ozliik Bilgilerinizi (Onceki isyeri ¢alisma bilgileri (Goérevi -Baslangig Tarihi - Bitis Tarihi-Isten Ayrilma Nedeni),
unvani, ¢alisma tarihleri, ayrilma sebebi, basvurulan pozisyon, ise baslama tarihi), Gorsel ve Isitsel Kayitlarinizi
(Vesikalik Fotograf), Diger Bilgilerinizi (Seyahat Edebilirlik Bilgisi, Ehliyet Bilgisi, bagvurulan pozisyonda talep
edilen ticret, ise baslanabilecek tarih, 6zge¢miste bulunan diger bilgiler) ve Mesleki Deneyim Bilgilerinizi (diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki yeterlilik belgeleri,
yabanci dil bilgileri, egitim bilgileri (iiniversite - lise - ilkdgretim: okul adi-boliim-tarih), bilgisayar yetkinligi bilgisi)
ise alim siireglerinin yiiritiilmesi kapsaminda ¢alisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiriitiilmesi, insan kaynaklari
siireglerinin planlanmasi ve iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaglariyla, “Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmast”

hukuki sebebine dayanarak topluyor ve igliyoruz.

Aydinlatma ve riza siiregleri: Kisisel verilerinizin tarafinizca online olarak iletilmesi suretiyle, Kimlik Bilgilerinizi
(ad, soyad1), Islem Giivenligi Bilgilerinizi (gerekli ise log kaydi), Hukuki Islem Bilgilerinizi (gerekli ise kisisel
verilerinizin islenmesi igin agik riza verip vermediginizin bilgisi) kisisel veri isleme siireglerine iliskin olarak, (varsa)
agik rizaniza dayali olarak gergeklestirilebilecek kisisel veri isleme faaliyetlerimiz kapsaminda Kisisel verilerinizin
islenip islenmeyeceginin tespit edilmesi, sizden aldigimiz belge ve kayitlarin muhafaza edilebilmesi, yetkili kurumlar
Ooniinde savunma ve cevap haklarimizin kullanilabilmesi, Kanun’dan dogan yiikiimliliklerimizin yerine
getirilebilmesi i¢in bu belgelerin saklanmasi amaglariyla “veri sorumlusunun hukuki yiikimliliigiini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmast” ile “bir hakkmn tesisi, kullanilmast veya korunmasi icin veri iglemenin zorunlu olmast”

hukuki sebeplerine dayanarak topluyor ve isliyoruz.

1. Kisisel verilerinizi kimlere ve hangi amacla aktarabiliriz?
Yurtdis1 Aktarimm

Tedarikciler: Kimlik Bilgilerinizi (ad, soyad), Tletisim Bilgilerinizi (ikametgah adresi, cep telefonu numarasi, e-posta
adresi), Ozliik Bilgilerinizi (Onceki isyeri ¢alisma bilgileri (Gorevi -Baslangi¢ Tarihi - Bitis Tarihi-Isten Ayrilma
Nedeni), unvani, galisma tarihleri, ayrilma sebebi, basvurulan pozisyon, ise baslama tarihi), Gorsel ve Isitsel
Kayitlarimizi (Vesikalik Fotograf), Diger Bilgilerinizi (Seyahat Edebilirlik Bilgisi, Ehliyet Bilgisi, basvurulan

pozisyonda talep edilen {icret, ise baslanabilecek tarih, 6zge¢miste bulunan diger bilgiler) ve Mesleki Deneyim



Bilgilerinizi (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, mesleki
yeterlilik belgeleri, yabanci dil bilgileri, egitim bilgileri ({iniversite - lise - ilkdgretim: okul adi-boliim-tarih),
bilgisayar yetkinligi bilgisi) ¢alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin ylritiilmesi ve insan kaynaklari siireglerinin
planlanmasi amaglariyla sunuculari yurt disinda bulunan tedarikgilerimize “a¢tk riza” vermeniz halinde

aktariyoruz.
1. Haklarmmz nelerdir?

Tarafimizca iglenen kisisel verilerinize iliskin olarak her zaman Kanun’un 11’inci maddesinde yer alan haklariniza
iligkin Sirketimize bagvuruda bulunabilirsiniz. Bagvurularinizi, asagida sayilan yontemlerden herhangi birini

kullanmak suretiyle iletebilirsiniz:

Basvurunuzun, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan sartlara uygun olmasi

gerektigini hatirlatmak isteriz.

Z. Gayrimenkul Yatinm Ortakh@ A.S’nin asagida

belirtilen adresine elden teslim, noter vasitasiyla, PTT
veya kargo aracihigiyla “Kizilirmak 1443 Cd. No: 25 B | Basvurularinizi,  e-posta adresiniz  aracihgiyla  Z

D:210, 06510 Cankaya/Ankara” adresine yazili olarak | Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S.nin
basvurabilirsiniz. “info@zgyo.com.tr” e-posta adresine gdnderebilirsiniz.

Liitfen bagvurunuzda zarfin lizerine/yazinin bashgma | Liitfen basvurunuzun “Konu” kismina asagidaki

asagidaki ifadeyi aynen yaziniz. ibareyi aynen yaziniz.

“Z Gayrimenkul Yatirun Ortakhign  A.S. Hukuk |“Z Gayrimenkul Yatwim Ortakhgt A.S. Hukuk
Departmant Yasal Uyum Uzmani'nin dikkatine Kisisel | Departmant Yasal Uyum Uzmani'min dikkatine Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Ilgili Kisi | Verilerin Korunmas: Kanunu Kapsaminda Ilgili Kisi

Basvurusu” Basvurusu”

Aydinlatma Metni’ni okudum.






